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 Depuis 1978, date de création de la revue Sciences 
de Gestion (collection Économies et Sociétés) la revue a 
changé son titre :

> En 2001 : Revue Sciences de Gestion

> En 2004 : Revue Sciences de Gestion- 
Management Sciences- Ciencias de Gestión

 Afin d’éviter une confusion avec d’autres revues 
de ce domaine et face à l’émergence
de nombreuses revues dans les sciences de gestion, 
en langue française, nous avons décidé de remode-
ler le nom de notre revue.

> En septembre 2011 le nouveau titre est «Recher-
ches en Sciences de Gestion-Management Sciences- 
Ciencias de Gestión» (à partir du N°85).
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